ANUNT

Spitalul Ordgenesc Turceni cu sediul in Turceni, Str. Sanatatii, nr. 1, jud. Gorj, organizeazi concurs
pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022,
dupé cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: asistent medical debutant generalist cu PL
NUMARUL POSTURILOR: 4 posturi vacante

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Sectia Psihiatrie Cronici

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;40 de ore pe siptiména
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUI: asistent medical generalist cu studii superioare
NUMARUL POSTURILOR: | post vacant

NIVELUL POSTULUL functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Sectia Psihiatrie Cronici

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;40 de ore pe siptiména
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
_sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie s indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr, 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvirsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia sifuatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a lual misura de siguran{d a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art,
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzatoare posturilor de asistent medical debutant generalist cu PL sunt:

Studii: medii- diploma scoala postliceala sanitara
Vechime in muncé: nu se solicita

_—Conditiile specifice necesare n vederea participérii la concurs si a ocupirii functiei contractuale stabilite pe
saza atnibutiilor corespunzitoare postului de asistent medical generalist cu studii superioare sunt:

Studii: superioare
Vechime in domeniul studiilor: minim 6 luni in vechime in specialitate

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

oon d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muneca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sé ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi cd nu s-au comis infractiuni
previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invilimént, sinatate sau protectie sociald, precum i orice entitate publica sau privati a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitidfi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea [izicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;



i) Curriculum Vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr., | N Data si ora
i Activitati ¥
1 Publicarea anungului 21.04.2023
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs 08.05.2023, ora 16.00
" | la adresa: Spitalul Oréisenesc Turceni cu
sediul in Turceni, Str. Sanatatii, nr. 1, jud.
| Grorj. _
3, | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 10.05.2023, ora 16.00
de concurs
4. | Afisarea rezuliatelor selectiei dosarelor 11:09:2023; 0re 12.00
5 Depunerea contestatiilor privind . 11.05.2023, ora 15.00 N
| rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 12:03.2003, 0. 1200
Ea ' Sustinerea probei scrise 16.05.2023, ora 10.00
| | N
' 8. | Afisarea rezultatului probei scrise gl
: 9 | Depunerea mntastati-i‘lnr privind 17.05.2023, ora 12.00
" | rezultatele probei scrise )
10. | Afisarea rezultatului solufionfni contestatiilor A, ma 1300
: : i 3 22.05.2023, ora 10.00
11. | Sustinerea interviulul
. . 22.05.2023 3.
12. | Comunicarea rezultatelor dupé susfinerea 033023, ara 1500
interviului ]
. . 23.05.2023, 2
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul Buon L)
interviului
) 2
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor iR 1500
15. | Afigarea rezultatului final al concursului 25052025 lon 12.09




BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT CU
STUDII PL/ SUPERIOARE-SECTIA PSIHIATRIE CRONICI A SPITALULUIL
ORASENESC TURCENTI :

1. Medicina interna pentru cadre medii-Corneliu Borundel edd.all 2009

2. Tehnici de ingrijire generala a bolnavilor-dr. Georgeta Balta;Ed. Didactica si Pedagogica Bucuresti
1983;

3. Urgente medico-chirurgicale  sinteze pentru asistentii medicali-Lucretia Titirca;Ed. Medicala

Bucuresti 1994

4, Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale-Lucretia
Titirca;Ed. Viata Medicala Romaneasca 2007

5. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali.ghid de nursing-Lucretia Titirca;Ed.
Viata Medicala Romaneasca 2008

6. Oug.nr.144 din 26.11.2008-privind exercitarea profesiuni de asistent medical.

TEMATICA PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT
CU STUDII PL/ SUPERIOARE-SECTIA PSIHIATRIE CRONICI A SPITALULUI
ORASENESC TURCENI

1.Bronsite acute-definitie etiologie,simptomatologie,clinica,conduita de urgenta;
2.Bronsite cronice-definitie ,etiologie.simptomatologie.clinica;
3.Astmul bronsic-definitie etiologie.simptomatologie.clinica,conduita de urgenta;
4 Insuficienta respiratorie-definitie,etiologie,simptomatologie,clinica.conduita de urgenta;
5. Pneumoniile-definitie,etiologie, simptomatologie,clinica,conduita de urgenta;
6.Tuberculoza pulmonara-definitie,etiologie, simptomatologie.clinica;
7.Cardiopatia ischemica-definitie,etiologie.simptomatologie,clinica,conduita de urgenta;
8.Infarctul miocardic-definitie,etiologie.simptomatologie,clinica;
9. Angina pectorala-definitie etiologie simptomatologie.clinica;
10.Insuficienta cardiaca- definitie,etiologie,simptomatologie,clinica,conduita de urgenta;
11.Hipertensiunea arteriala-definitie etiologie,simptomatologie,clinica,conduita de urgenta;
12.Stopul cardio-respirator-definitie,etiologie,simptomatologie,clinica,conduita de urgenta;
— 13.Edemul pulmonar acut-definitie,etivlogie.simptomatologie clinica,conduita de urgenta;
14.Ulcerul gastro-intestinal-definitie.etiologie.simptomatologie,clinica;
15.Litiaza biliara-definitie.ctiologie,simptomatologie,clinica.conduita de urgenta;
16.Colica biliara-definitie,etiologie,simptomatologie.clinica,conduita de urgenta;
1 7.Ciroza hepatica-definitie,etiologie,forme clinice,investigatii clinice si de laborator,evolutie, tratament;
18.Insuficienta renala acuta-definitic.etiologie.simptomatologie,clinica;
19.Insuficienta renala cronica-definitie.etiologie.simptomatologie,clinica;
20.Colica renala-definitie.etiologie,simptomatologie,clinica.conduita de urgenta;
21.Ingrijirea pacientilor cu boli de nutritie-diabet zaharat-definitie,etiologie,simptomatologie,clinica;
22.Ingrijirea pacientilor in stare grava:
-comele (coma diabetica.coma hipoglicemica)-definitie etiologie,cimptomatologie.clinica,conduita de
urgenta;
-socul (hemoragic.traumatic,anafilactic)-simptomatologie,clinica,conduita de urgenta;
23 Sindromul de deficit motor;
24 .Comele neurologice
25.Accidentul vascular cercbral-definitie.etiologie.simptomatologie,clinica,conduita de urgenta;
26.Epilepsia-definitic,simptomatologie,clinica,conduita de urgenta;
27.Psihoza maniaco-depresiva;
28.Ingrijirea bolnavilor psihici;



29.Medicatia psihotropa;
30.Tulburari psihice in ateroscleroza cerebrala;
31.Urgente ORL si oftalmologie-simptomatologie,clinica,conduita de urgenta
32.Ingrijirea bolnavilor cu traumatisme:
-entorse,luxatii,fracturi-definitie, simptomatologie,conduita de urgenta;
-arsurile-clasificare.evolutie,complicatii,conduita terapeutica;
-degeraturile;
33.Hemostaza-definitie,clasificare;
34.Plagi-ingrijirea plagii,pansament,complicatii,conduita de urgenta;
35.Abdomenul acut chirurgical-traumatic,netraumatic;
36.Ingrijire pacienti imobilizati-asigurare confort fizic si psihic,prevenire escare si complicatii;
37.Admimstrarea medicamentelor,reguli generale,cai de admninstrare,urmarirea efectului medicamentelor
si supravegherea pacientilor;
38 Functiile vitale-definitie.enumerare,observarea si notarea in foaia de observatie
39.Tratarea plagilor-pansament protector,protectiv absorbant;
4().Bandajele-definitie.,exemple;
41.Punctia venoasa-defi nitie_ tehnica de executare;
42 Injectiile-definitie,clasificare, materiale necesra.tehnica,incidente si accidente;
43 Perfuzia-definitia.materiale necesare,tehnica,incidente accidente;
44 Resuscitarea cardio-respiratorie;
45 .Recoltarea sangelui pentru examinari biochimice,VSH,hemoleucograma, proba de alcoolemie;
46 Sondajul-duodenal ,vezical;
47 Clisma-definitie clasificare tehnica de efectuare.incidente si accidente;
48. Asigurarea igienei personale si folosirea echipamentelor de lucru;
49 Primirea,repartizarea si evidenta bolnavilor in sectie;
50.Predarea si preluarea serviciului;
51.0rganizarea si efectuarea externarii sau transferului unui bolnav;
52 Alimentatia-definitie clasificare;
53.Pregatirea materialelor,documentelor,salonului si a produselor bio-patologice pentru vizita medicala;
54.Testarea la penicilina;
55.Intoxicatia cu CO,baze,acizi,nitriti, ciuperci,alcool.medicamentoase-conduita de urgenta;
56.Hemoragia-tipuri de hemoragii-clasificare,simptomatologie,clinica,evolutie,conduita de urgenta;

Informatii  suplimentare se pot obtine la telefon: 0374833346, la adresa de e-mail:
spitalulorasenescturceni(@yahoo.com §i pe website: www spitalturceni.ro, persoand de contact: Eremia
Cristina , avand functia de economist birou RUNOS.




UNITATE SANITARA: Spitalul Orasencse Turceni
SECTIE/DEFARTAMENT/LOCATIE: Sectia psihiatrie cronici

Vizat Manager,
Hategan Dragos lonut

FISA POSTULUI "
ASISTENT MEDICAL CU STUDII MEDII/ SUPERIOARE
FISA POSTULUI NR. DIN
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. DIN
[.DATE PERSONALE:
Numele ; -
Prenumele: -

Denumirea postului : asistent medical .

Gradul profesional al ocupantului postului : asistent medical debutant.

Nivelul postului: de executie.

Post: asistenta medicala la sectia cu paturi.

Pozitia in COR/Cod:

Studii: Studii medii — Scoala Postliceala / Studii universitare de licenta — Licenta in Asistenta Medicala

Generala,

Domeniul @ Sanatate.

Specializarea: Asistenta Medicala Generala.
IL.SARCINI ORGANIZATORICE:

Sectiunea | —Locul de Munca — Sectia psihiatrie cronici.

- Compartiment asistenti medicali.

Sectiunea Il — Timp de lucru - 12 cu 24.
Sectiunea I11-Relatii Organizatorice:

a)

b)

E)

lerarhice — Subordonare -~ asistent medical principal sef sectie.
- Supraordonare — medic specialist sef sectie.
Administrativ-subordonata managerului.directorului medical,medicului sef/coordonator
sectie,asistentului medical sef de sectie.
De control, indrumare, supervizare:infirmiera.ingrijitoare de curatenie.
Functionale:medicii de specialitate din sectie,laboratorul de analize, radiologie.farmacie,camera de
garda,etc.
Colaborare :cu medicul  curant,en  alt  personal cu  studii  superioare,  asistenti
medicali.infirmieri,ingrijitori de curatenie,celelalte structuri functionale din spital.
De reprezentare — a echipei de ingrijiri.
De consultanta — conform competentelor postului.

II. PREGATIREA PROFESIONALA IMPUSA OCUPANTULUL POSTULUT:
3.1.Pregatirea de baza:

superioara de lunga durata : Facultate de medicina — Specializarea: asistenta medicala

generala.

Medii- Scoala Postliceala

3.2. Pregatirea de specialitate:

- pregatire postuniversitara —master
- cursuri de perfectionare

IV. EXPERIENTA NECESARA:

¢ Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului: 6 luni.

V.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
5.1. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:

-elaborarea planului de ingrijiri;
-intocmirea dosarului de nursing,
-prevenirea si depistarea imbolnavirilor;
-promovarea sanatatn;



10.3.Costurile- utilizarea eficienta a aparaturii si materialelor sanitare folosite;
10.4. Timp — Reducerea timpilor necesari efectuarii lucrarilor specifice activitatii de asistenta medicala:
10.5. Utilizarea resurselor: - Capacitatea de utilizare a aparaturii din dotare . Participarea la diferite forme
de pregatire profesionala pentru insusirea unor tehnici moderne si eficiente:
10.6.Modul de realizare: Aprecierea gradului in care se integreaza in lucrul in echipa , initiativa pentru
formularea de noi solutii .
XLDESCRIEREA POSTULUI- CRITERII DE EVALUARE:
I'1.1.Pregatierea profesionala impusa ocupantului postului : studii superioare sanitare — perfectionari si
cursuri periodice pentru mentinerea competentei la post si realizarea punctajului anual :
11.2. Experienta necesara execularii operatiunilor specifice postului : calificare asisteint medical;
| 1.3, Dificultatea operatiunilor specifice postului;
1 1.4.Diversitatea situatiilor si operatiunilor de efectuat ;
11.5. Gradul de autonomie in actiune ;
11.6.Necesitatea unor aptitudini deosebite ;
I1.7.5fera de realatii (de a intra in relatii de a raspunde) : - se subordoneaza medicului sef de sectie .
asistentului sel de sectie .
XILRESURSE ALOCATE POSTULUI :
12.1.Pentru a indeplini realizarea obiectivelor propuse,cat si a efectuarii sarcinilor.atributiilor si obligatiilor de
serviciu se foloseste de dispozitive de specialitate corespunzatoare.
XIILACOMODAREA CU CERINTELE POSTULUI DE MUNCA :
13.1.Pentru o persoana experimentata acomodarea cu postul se realizeaza intr-o perioada de 3 luni ;
13.2.Pentru o persoana neexperimentata acomodarea se realizeaza intr-o perioada de 6 luni.
XIV.CONDITIILE POSTULUI DE MUNCA :
14.1.Program : 12 cu 24 :se pot face si ore suplimentare cand situatia solicita acest lucru in conditiile Codului
Muneii ;
14.2 Natura muncii . munca este atat individuala cat si de grup ;
14.3 Deplasari : obisnuit.deplasarile privesc aria de acoperire a unitatii.Uneori unele actiuni organizate de unitate
presupun deplasari la distante mari ;
XY.ROLUL POSTULUL: De a executa in bune conditii atributiile sarcinile.obligatiile.responsabilitatile
corespunzatoare functiei de asistent medical in cadrul sectiei de psihiatrie cronici,conform prevederilor legale in
vigoare,precum si cele primite de la seful ierarhic superior conforme cu specialitatea.
XVISALARIZARE :
15.1.Salarizarea este in conformitate cu prevederile legale in vigoare,cu grila de salarizare si prevederile interne
ale unitatii .
XVILATRIBUTHILE ASISTENTULUT MEDICAL CARE LUCREAZA IN SECTIILE CU PATURI (CONF,
ORDINULLT MS NR.560/1999) -
XVILA. Aeributiile asistentilor medicall decure din competeniele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscute de lege.
AXVILB.In exercitarea profesiei,asistentul _medical are responsabilitatea _actelor intreprinse _in _cadrul
aciivitatilor ce decurg din rolud awronom si delegat.
XVILC. ATRIBUTI SPECIFICE CONFORM ORDINULUIL MS NR.560/1999 :
17.C.).1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului:
17.C.2.Respecta regulamentul de ordine interioara;
17.C.3.Preia pacientul nou internat si  insotitorul acestuia (in  functie de situatie). verifica toaleta
personala.tinuta de spital si il repartizeaza la salon;
17.C 4 Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii regulamentului de
ordine interioara (care va {1 afisat in salon);
17.C.5.Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;
17.C.6.Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;
17.C.7.Identifica probleme de ingrijire ale pacientilor ;
17.C.B.Stabileste prioritatile ;
17.C.9 Elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul
internarii,
1 7.C.10.Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la
internare si pe tot parcursul intemarii;
17.C.11.0bserva simptomele si starea pacientului,le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul:
17.C.12.Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efecuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament:

1



*  Asigurd legatura cu serviciile implicate in procurarea materialelor folosite:
18.4.Elaborarea planului de ingrijire :
o Analizeazi nevoile de sandtate individuale si de grup ;
s Participa la vizita cu medicul si noteaza recomandarile acestuia ;
Informeaza medicul privind evolutia pacientului;
Stabileste obiectivele de ingrijire ;
o Planificii interventiile nursing
* Se intalneste cu echipa de ingrijiri si repartizeaza sarcinile conform indicatiilor primite la vizita ;
o Implementeazii conduita fata de beneficiar;
* Coordoneaza si evalueazd implementarea planului de ingrijire ;
e Completeaza documentele specifice :
18.5.Intoemirea dosarului de nursing :
s  Culege date ;
*  Analizeaza informatiile (datele) ;
Stabileste diagnosticul de nursing, obiectivele, interventiile ;
e Raporleazii asupra activititii ;
18.6.Supravegherea ingrijirilor i tratamentelor, a igienei individuale a persoanei ingrijite,
supravegherea, efectuarea si participarea la investigatii, exploriiri si tratament pentru care are rol
autonom specializat:
*  Asigurd pregétirea fizica si psihicd a pacientului;
Pregiteste materialele adecvate ;
Supravegheaza tehnica de ingrijire/tratament ;
Consemneazii efectuarea tehnicii si a incidentelor/accidentelor apirute;
Educa pacientul i familia privind administrarea tratamentelor prescrise la domiciliv;
Identificd resurse privind auto-ingrijirea :
Recomandi persoanei/aparfinitorilor masuri de igiena :
Intervine in efectuarea ingrijirilor igienice ;
Identifici tipul comportamental al pacientului,
o Stabileste nevoile specifice ale individului ;
»  Asigurd pregdtirea fizica ;
*  Asigurd pregitirea psihicd ;
Efectueazi/supravegheazi efectuarea recoltdrilor, sondajelor si spaliturilor, clismelor, ingrijirilor;
Participa la punetii ;
Efectueazi punctii venoase ;
Asigurd securitatea pacientului pe parcursul transportului spre locul de efectuare, in timpul efectuarii si
dupi efectuarea diferitelor investigatii:
18.7. Asigurarea si supravegherea alimentatiei persoanei ingrijite.
18.8.Ajutd pacientul in recuperarea functiilor afectate.
18.9.Acordarea ajutorului de urgenti prespitalicesc, monitorizarea starii pacientului si aplicarea
interventiilor pentru stabilizare, efectuarea si participarea la manevre de terapie intensivi :
e Constatii semne specifice situatiel de urgenta ;
o Aplicd misuri de prim-ajutor ;
e (Organizeaza transportul pacientului in secfia de specialitate
o Informeazii medicul despre starea pacientului:
Monitorizeazi functiile fiziologice
Identifica alte manifestiri (supraadivgate);
Aplic misuri de ingrijire ;
Completeazi documentele specifice :
Monitorizeaza starea pacientului ,
Efectueazi/asisti medicul la interventiile de resuscitare ;
Comunicarea cu apartinitorii ;
Comunicarea cu pacientul ;
e Prevenirea/depistarea precoce a complicatiilor ca urmare a tehnicilor §i ingrijirilor aplicate
18.10.Prevenirea si depistarea imbolnivirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare §i prevenirea

infectiilor nosocomiale:
=
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18.27.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
18.28.Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale;
18.29. Asistentul medical cu pregatire superioara isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile
ierarhice si functionale;
18.30.5¢ va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.
18.31 Respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati med icale,conform
prevederilor OMS 1226/2012, respectiv:
al-aplica procedurile stipulate de codul de procedura
b)-supravegheaza transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura
c)-aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri,in
vederea completarii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor
XIX.COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIILE CU PATURI :
19.1.Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intoemeste planul de ingrijire;
19.2.8a presteze munca in conformitate cu pregatirea pe care o poseda ;
19.3.Executa alte sarcini.atributii de specialitate dispuse de seful direct ;
19.4.Efectueaza urmatorele tehnici :
= tratamente parenterale
- transfuzii:
- punctii venoase;
- recolteaza probe de laborator;
- sondaje si spalaturi intracavitare;
- pansamente si bandaje;
- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;
- clisme in scop terapeutic si evacuator;
- interventii pentru mobilizarea secretiilor
(hidratare,drenaj postural,umidificare,vibratie tapotari_frectii,etc.):
- oxigenoterapie in situatii de urgenta;
- resuscitare cardio-repiratorie;
- mobilizarea pacientului;
- masurarea functiilor vitale;
- pregatirea pacientului;
- pregatirea pacientului pentru explorari functionale
- pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;
- ingrijirea ochilor,mucoasel nazale,a mucoasei bucale etc:
- prevenirea si combaterea escarelor;
- monteaza sonda vezicala iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de medic;
- calmarea si tratarea durerii;
- urmareste si calculeaza bilantul hidric;
- masuratori antropometrice;
- verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

XX.OBLIGATII PRINCIPALE IN ACTIVITATEA DE PREVENIRE A INFECTIILOR
NOSOCOMIALE :

- raspunde de aplicarea Planului propriu de supraveghere a infectiilor nosocomiale si a Planului de
gestionare a deseurilor rezultate in urma actului medical care devin parte integranta din prezenia
fisa.

XXLOBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALA S1 PONDEREA LOR:
| .realizarea atributiilor corespunzatoare functiei - 50%;
2.identificarea solutiilor adecvate de rezolvare a activitatii curente — 10%;
3.cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activilatii
desfasurate - 15%;
4. inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate — 10%;
5.respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor — 15% .



